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Encuentro IDEA Diversidad: Fabian Kon anticipé los ejes del 62°
Coloquio junto a mujeres ejecutivas

El encuentro reunio a mujeres ejecutivas de empresas socias de IDEA y miembros del
Comité IDEA Diversidad para conocer las principales propuestas que atravesaran el
encuentro que se realizara del 30 de septiembre al 2 de octubre en Mar del Plata

Buenos Aires, 16 de septiembre de 2026. — En el marco de la preparacién del 62°
Coloquio IDEA, que se realizara del 30 de septiembre al 2 de octubre en Mar del Plata,
IDEA Diversidad reunid hoy a mujeres ejecutivas de empresas socias y miembros de su
Comité junto a Fabian Kon, presidente del 62° Coloquio IDEAy CEO de Grupo Galicia,
para anticipar los principales ejes que atravesaran esta nueva edicion del encuentro
empresario.

Durante la reunién, Kon presenté las propuestas tematicas del 62° Coloquio, con foco en
cémo construir las condiciones para que la Argentina pueda sostener un periodo
prolongado de estabilidad y crecimiento.

“; Por qué no pensar que Argentina va a ser un pais estable, con un periodo largo de
crecimiento? Otros paises lo lograron. El desafio es discutir cuales son los principios y las
condiciones que nuestro pais tiene que seguir para que esto suceda”, planted Kon.

En este sentido, sefiald que la estabilidad debe entenderse en un sentido amplio: no solo
como equilibrio macroeconémico, sino también como respeto de las reglas, los
contratos, los marcos regulatorios y la propiedad privada, asi como la construccion de
consensos que permitan sostener politicas a lo largo del tiempo, mas alla de los cambios
de Gobierno.

“La propuesta es que pongamos la estabilidad como un valor”, afirmé Kon, y destacé que
el Coloquio buscara promover una conversacion centrada en el futuroy no
exclusivamente en los problemas de corto plazo.

Entre los temas que seran abordados durante el encuentro también se encuentran la
competitividad, el desarrollo y las megatendencias globales. En materia educativa, por
ejemplo, anticipd que se presentaran seis propuestas concretas, con el objetivo de
abordar los desafios vinculados con la formacién de las nuevas generaciones.

Kon remarcé ademas que el crecimiento sostenido tiene una dimensioén social: los paises
que lograron periodos prolongados de estabilidad y desarrollo consiguieron reducir la
pobrezay aumentar significativamente el PBI per capita. En ese marco, sostuvo que el
desafio es construir las condiciones que permitan que el crecimiento se traduzca en
desarrollo.

Por otro lado, Kon destacd el valor del Coloquio como espacio para intercambiar
experiencias, establecer contactos y abrir nuevas oportunidades de colaboracién entre
empresas.
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“El Coloquio establece vinculos entre companias y es un gran espacio de networking.
Ademas de la agenda, es un lugar para generar vinculos y pensar en acciones concretas.
También van a ser muy importantes las ideas que ustedes puedan llevar a sus empresas
para adaptarse a todo lo nuevo que viene”, sefialé Kon a las participantes.

Durante la jornada también se destacé el rol de las mujeres ejecutivas en estos espacios
de debate y en la construccion de redes empresariales. Myriam Alvarez Iturre, lider de
IDEA Diversidad y strategy advisor en HR Strategy, senald que la importancia de
incrementar la participacion de mujeres en ambitos de decision y encuentro empresario.

“Cuando llegar a un espacio como este todavia implica un esfuerzo mayor, hay que
aprovechar el Coloquio como una oportunidad para hacer networking, representar a
nuestras companias, generar contactos y construir negocios”, destaco.

Por su parte, Luciana Paoletti, directora ejecutiva de IDEA, también resalté la
importancia de generar este tipo de espacios de intercambio. La actividad se realizé en la
sede de Banco Galicia.

Una mirada sobre la coyuntura argentina y global

Como parte del encuentro, Mariana Camino, CEO de la consultora Abeceb, presenté un
marco sobre la coyuntura econdmica argentina y las tendencias globales, como una guia
de lectura para los debates que se desarrollaran durante los tres dias del 62° Coloquio
IDEA en Mar del Plata.

Camino planted que el escenario internacional presenta oportunidades que la Argentina
debe ser capaz de aprovechary destacd la necesidad de adaptar las estrategias del paisy
de las empresas a un contexto global en transformacién.

“El mundo dejé de ser un dato y pasé a ser una variable”, sefialé Camino, al referirse a la
necesidad de incorporar las tendencias globales como un factor central para la toma de
decisiones.

El encuentro conté ademas con la participacion de integrantes del Comité IDEA
Diversidad, entre ellas Edith Peci, CEO de HR Strategy; Inés Cura, COO en Nuglea; y
Cecilia Giordano, founder de CG Consulting; y mujeres ejecutivas de empresas socias de
IDEA.

Sobre IDEA Diversidad

IDEA Diversidad es una red tematica que integra a profesionales de diferentes perfiles de
empresas socias de IDEAy promueve un entorno que les permite compartir
conocimientos y practicas destinadas a generar empresas integras, plurales y equitativas
en Argentina y que, a su vez, puedan alcanzar negocios mas competitivos y sostenibles.
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